LAPB

GESTAO DE RECURSOS

ANEXO 15-11
Contetido do Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica
(informacgdes prestadas com base nas posi¢des de 31 de dezembro de 2024)

ADMINISTRADORES DE
CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS

1. Identificacdo das pessoas responsaveis pelo contetdo do formulario
Acacio Roboredo — Diretor de Compliance.

1.1  Declaragdes dos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores
mobiliarios e pela implementacédo e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos
e desta Instrucdo, atestando que: (a) reviram o formulario de referéncia; e (b) o conjunto de
informacdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos
negocios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa

Declaramos, para os devidos fins, que este formulario de Referéncia foi por nos revisado, bem como
0 conjunto de informacdes nele contido € um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos
negocios, das politicas e das praticas adotadas pela LAPB Gestao de Recursos Financeiros Ltda.

Luiz Alves Paes de Barros
Diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios.

Acécio Roboredo

Diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles
internos da Resolucdo CVM, n° 21/21.

(a via assinada esta arquivada na sede na Gestora)
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2. Historico da empresa?

2.1.  Breve histdrico sobre a constituicdo da empresa

A LAPB Gestdo de Recursos Financeiros Ltda iniciou suas atividades de gestdo de carteira de
valores mobiliarios em abril de 2010. Hoje a LAPB abriga dois fundos de investimento com foco em
renda variavel. A equipe é composta por 3 pessoas sendo 2 dedicadas a area de investimentos. A
gestdo é coordenada por Luiz Alves Paes de Barros.

2.2. Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5
(cinco) anos, incluindo:

a) 0S principais eventos societarios, tais como incorporacdes, fusdes, cises, alienacdes e
aquisicdes de controle societario.

N&o houve eventos societarios, tais como incorporagdes, fusdes, cisdes, alienacbes e aquisi¢bes de
controle societario nos ultimos 5 (cinco) anos.

b) escopo das atividades
N&o houve mudanca no escopo das atividades nos ultimos 5 (cinco) anos.

C) recursos humanos e computacionais
Luiz Alves Paes de Barros assumiu a posicao de Diretor responsavel pela gestdo em 2024.
Acacio Roboredo assumiu a diretoria de Compliance em 2020.

d) regras, politicas, procedimentos e controles internos
Conforme manual de Politica de Compliance.

2 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragdo de carteiras de valores mobiliarios,
caso exerca outras atividades.

3. Recursos humanos?

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informacdes:

a. numero de socios: 4 sdcios, sendo 1 pessoa juridica.
b. numero de empregados: nenhum
C. nimero de terceirizados: A empresa possui contrato com 1 terceirizado: a empresa de

contabilidade.

d. lista das pessoas naturais que séo registradas na CVM como administradores de carteiras de
valores mobiliarios e atuem exclusivamente como prepostos, empregados ou socios da empresa.
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Luiz Alves Paes de Barros (CPF: documento na sede da gestora)

3 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragdo de carteiras de valores mobiliarios,
caso exerca outras atividades.

4. Auditores
Né&o existem auditores para a LAPB Gestéo de Recursos Financeiros Ltda.

4.1. Em relacdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

a. nome empresarial: N/A.

b. data de contratagdo dos servigos: N/A.
C. descricao dos servicos contratados: N/A.
5. Resiliéncia financeira

Com base nas demonstraces financeiras, ateste:

a. se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é suficiente
para cobrir 0s custos e os investimentos da empresa com a atividade de administracdo de carteira de
valores mobiliarios

Sim, a receita decorrente das taxas € suficiente para cobrir 0s custos e investimentos da empresa com
a atividade de administracdo de carteiras.

b. se 0 patrimonio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros
sob administracdo de que trata o item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00 (trezentos mil reais)

O patrimdnio liquido de empresa representa mais do que 0,02% dos recursos sob administracao e é
mais do que R$ 300.000,00 (Trezentos mil reais).

5.1. Demonstragdes financeiras e relatorio de que trata o § 5° do art. 1° desta Instrucéo*
N/A. A empresa ndo realiza atividade fiduciaria.

4 A apresentacdo destas demonstracdes financeiras e deste relatdrio é obrigatdria apenas para o administrador registrado
na categoria administrador fiduciario de acordo com o inciso 11 do $ 2° do art. 1°.

6. Escopo das atividades
6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servigos prestados (gestdo discricionaria, planejamento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)
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A LAPB Gestdo de Recursos Financeiros Ltda atua exclusivamente na gestdo de recursos, com uma
estratégia principal: Investimentos em empresas listadas no Brasil ou no exterior (através de BDR’s).
A estratégia consiste em buscar retornos no longo prazo através de uma andlise fundamentalista com
modelos proprietarios.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento, fundos de
investimento em participacdo, fundos de investimento imobilidrio, fundos de investimento em direitos
creditdrios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras administradas, etc.)

A LAPB gere fundos de investimentos em acdes, regulados pela Resolu¢cdo CVM n. 175, de 23 de
dezembro de 2022.

C. tipos de valores mobiliarios objeto de administracéo e gestao

Os fundos de investimento da LAPB investem majoritariamente em acOes, derivativos (opgoes,
futuros, swaps, etc), cotas de fundos de investimento e titulos publicos.

d. se atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor
A LAPB ndo faz a distribuicdo de cotas de seus fundos.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que nao sejam de
administracdo de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. 0s potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e

A LAPB ndo desenvolve outras atividades sendo a administracdo de carteiras de valores mobiliarios
na categoria de gestdo de recursos.

b. informacdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses existentes
entre tais atividades.

A LAPB possui como acionista controlador a MCAP Participacdes Ltda. que, por sua vez, €
controlada pelo Sr. Luiz Alves Paes de Barros. O Sr. Luiz Alves Paes de Barros também € o sécio
majoritario e membro do comité executivo da Alaska Investimentos Ltda. As sociedades apesar de
estarem sob controle comum, ndo desenvolvem atividades que possam gerar conflitos de interesses
entre si. Nunca foi identificada uma situacéo de potencial conflito de interesses.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos® e carteiras administradas geridos pela
empresa, fornecendo as seguintes informagdes:

O perfil dos investidores dos fundos da LAPB é de clientes Private (Alta Renda), investidores
qualificados com bastante conhecimento do mercado de capitas.
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a. namero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a investidores
qualificados e néo qualificados)
Total: 4

Fundos destinados a investidores qualificados: 4
Fundos destinados a investidores ndo qualificados: 0

b. namero de investidores, dividido por:
I.  pessoas naturais: 4

ii.  pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais): 0
iii.  institui¢Bes financeiras: 0
iv.  entidades abertas de previdéncia complementar: O
v. entidades fechadas de previdéncia complementar: 0
vi.  regimes proprios de previdéncia social: 0

vii.  seguradoras: 0

viii.  sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil: 0
ix.  clubes de investimento: O
X.  fundos de investimento: 0

Xi.  investidores ndo residentes: 0
xii.  outros (especificar): 0
C. recursos financeiros sob administracdo (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a

investidores qualificados e ndo qualificados)
Total: R$ 150.141.113,03
Qualificados: R$ 150.141.113,03
Né&o Qualificados: R$ 0,00

® Se for o caso, fornecer informagdes apenas dos investidores dos fundos feeders, e ndo do fundo master.

d. recursos financeiros sob administracdo aplicados em ativos financeiros no exterior
R$ 0,00
e. recursos financeiros sob administracdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (ndo é

necessario identificar os nomes)
1- R$  133.831.333,68
2- R$  13.061.281,41
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3- R$ 2.937.935,24
4- R$ 310.559,60

f. recursos financeiros sob administracao, dividido entre investidores:
i. pessoas naturais: R$ 150.141.113,03
ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais): 0
iii. instituigdes financeiras: 0

v, entidades abertas de previdéncia complementar: O

V. entidades fechadas de previdéncia complementar: 0

Vi. regimes proprios de previdéncia social: 0

Vii. seguradoras: 0

Viil, sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil: 0
iX. clubes de investimento: 0

X. fundos de investimento: 0

Xi. investidores n&o residentes: 0

Xii. outros (especificar): 0

4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administragéo, dividido entre:
acOes: R$ 130.877.925,53
debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas nao financeiras: 0
titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras: R$ 911.406,30

6
a
b
C
d. cotas de fundos de investimento em a¢fes: R$ 16.266.659,61
e cotas de fundos de investimento em participacdes: 0

f cotas de fundos de investimento imobiliério: O

g cotas de fundos de investimento em direitos creditorios: 0

h cotas de fundos de investimento em renda fixa: 0

i. cotas de outros fundos de investimento: O

J. derivativos (valor de mercado): 0

k. outros valores mobiliérios: 0

l. titulos pablicos: 0

m. outros ativos: 2.085.121,59
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6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas quais o
administrador exerce atividades de administracdo fiduciaria

N/A

6.6. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes
N/A

7. Grupo econdémico
7.1. Descrever 0 grupo econémico em que se insere a empresa, indicando:
a) controladores diretos e indiretos

A LAPB é controlada pela MCAP ParticipacGes Ltda. que, por sua vez, é controlada pelo Sr. Luiz
Alves Paes de Barros.

b) controladas e coligadas
A LAPB ndo possui controladas ou coligadas.

C) participacdes da empresa em sociedades do grupo
A LAPB ndo possui participacdes em outras sociedades.

d) participacdes de sociedades do grupo na empresa
A MCAP Participagdes Ltda. controla a sociedade com 57,32% de participacao.

e) sociedades sob controle comum
A Alaska Investimentos Ltda.

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdmico em que se insere a empresa,
desde que compativel com as informacdes apresentadas no item 7.1.

Por se tratar de um item facultativo, a empresa optou por ndo inserir 0 organograma.

8. Estrutura operacional e administrativa®

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou
estatuto social e regimento interno, identificando:

a. atribuicGes de cada 6rgdo, comité e departamento técnico
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Para os assuntos técnicos de administracdo/gestdo de carteira de valores mobilidrios a geréncia e
administracdo da sociedade cabe ao Diretor Luiz Alves Paes de Barros. Conforme o contrato social,
a administracdo da LAPB Gestdo de Recursos é feita pelo s6cio Acacio Roboredo em conjunto com
procurador designado pela MCAP ParticipagOes Ltda, representada pela assinatura dos 2 (dois)
exceto em casos que impliquem responsabilidade de até R$ 30.000,00 (trinta mil reais) em que a
sociedade poderé ser representada por um Unico diretor.

Por regimento interno a LAPB possui 2 areas distintas: (i) Risco/Compliance e administrativa, que é
responsavel pelas tarefas de backoffice, compliance e risco; (ii) Gestdo, que € responsavel pela
gestdo das carteiras e fundos de investimentos decidindo os tamanhos e alocacdes de ativos que
compde cada carteira.

b. em relacdo aos comités, sua composic¢éo, frequéncia com que sao realizadas suas reunifes e a
forma como s&o registradas suas decisdes

o Comité Executivo: Composto pelos principais socios da LAPB, podendo se estender aos
socios minoritarios. Este comité se reline sempre que necessario e com seus registros feitos por atas.
O comité define as diretrizes de negocios incluindo questdes de RH, comerciais, novos produtos e
decisOes estratégicas de longo prazo.

o Comité de Investimentos: Composto por todos 0s socios de gestdo e se reune sempre que
necessario e seus registros sdo feitos por atas. O comité se relne para apresentar casos de
investimentos, eventual readequacéo das carteiras, e discussao de estratégias.

o Comité de Risco e Compliance: Composto pelos membros séniores do time de gestdo e pelo
responsavel pela area de risco e compliance. Este comité se reune quando necessario e sao
registradas por atas. O comité é responsavel pela defini¢do de politicas e procedimentos da LAPB,
bem como pela supervisdo e sua implementacdo. Deve fornecer orientacdo aos demais colaboradores
em caso de davidas quanto a aplicacdo das politicas, assim como a apuracdo e a tomada de decisbes
e aprovacdo de limites riscos.

C. em relacdo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderes individuais
o Luiz Alves Paes de Barros € o gestor responsavel pelos fundos da LAPB;
o Acacio Roboredo € o sécio responsavel pelas areas de risco, Compliance, e PLD da LAPB.

Os diretores possuem poderes individuais para desempenhar as atividades de suas respectivas esferas
de atuacdo e possuem poderes para emissdo de ordens junto as corretoras, sendo que o responsavel
pela area de risco e compliance somente deve utilizar este poder em casos excepcionais para fazer
cumprir os limites de risco e enquadramento estabelecidos.

& A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragdo de carteiras de valores mobiliarios,
caso exerca outras atividades.
8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa, desde que

compativel com as informagdes apresentadas no item 8.1.

8.3. Em relacdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros
de comités da empresa relevantes para a atividade de administracdo de carteiras de valores
mobiliarios, indicar, em forma de tabela:
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a nome

b idade

C profissao

d. CPF ou numero do passaporte

e cargo ocupado

f data da posse

g prazo do mandato

h outros cargos ou funcdes exercidas na empresa

8.4-8.7 8.5-8.6

Nome Luiz Alves Paes de Barros Acécio Roboredo

Idade 77 32

Profisséo Economista Bacharel em Direito

CPF Documento na sede da gestora Documento na sede da gestora

Cargo Diretor responsavel pela atividade de | Diretor responsavel pela
administracdo de carteira de valores | implementacdo e cumprimento de
mobiliarios e Diretor responsavel | regras, politicas, procedimentos e
pela distribuicdo de cotas de fundos | controles internos desta Instrucédo e
de investimento Diretor responsavel pela gestdo de

risco.

Data Posse 2024 2020

Prazo Indeterminado Indeterminado

Mandato

8.4. Em relacdo aos diretores responsaveis pela administracéo de carteiras de valores mobiliarios,

fornecer:

a.  curriculo, contendo as seguintes informacdes:

i. cursos concluidos;

ii.  aprovacdo em exame de certificacdo profissional

iii.  principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

o nome da empresa

o cargo e funcdes inerentes ao cargo

o atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
o datas de entrada e saida do cargo

Luiz Alves Paes de Barros:
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Cursos Concluidos/Formacao Académica:
e Economia — USP/SP
Aprovacdo em exame de certificagdo profissional:
e Administrador de carteiras autorizado na categoria gestor de carteira (CVM)
e CGA (Isento)
Principais experiéncias profissionais nos ultimos 5 anos:
e LAPB Gestdo de Recursos Financeiros Ltda. (gestora de fundos de investimento)
Sécio desde a fundacdo e atual gestor
Desde 2024
e Alaska Investimentos Ltda. (gestora de fundos de investimento)
Socio membro do comité executivo e integrante da equipe de anéalise
De 2015 a 2024

8.5. Em relacdo ao diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos e desta Instrucao, fornecer:

a.  curriculo, contendo as seguintes informacdes:

I. cursos concluidos;

ii.  aprovacdo em exame de certificacdo profissional (opcional)

iii.  principais experiéncias profissionais durante os tltimos 5 anos, indicando:

o nome da empresa

o cargo e fungdes inerentes ao cargo

o atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
o datas de entrada e saida do cargo

Acacio Roboredo

i. Cursos Concluidos/Formacédo Académica:

Direito — Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo

CPA-20 - Anbima

ii. Aprovacao em exame de certificacdo profissional (opcional):

iii. Principais experiéncias profissionais nos Gltimos 5 anos:
e Alaska Investimentos Ltda.
e Diretor de Compliance e Prevencédo a Lavagem de Dinheiro
e Data de Entrada: 02 de setembro de 2019.
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e Banco BTG Pactual S.A. Diretor Associado atuando no departamento juridico na diviséo de
gestéo de recursos.
Data de Entrada: 02 de maio de 2015. Data de Saida: 14 de agosto de 2019.

8.6. Em relacdo ao diretor responsavel pela gestdo de risco, caso ndo seja a mesma pessoa
indicada no item anterior, fornecer:

a.  curriculo, contendo as seguintes informacoes:

i.  cursos concluidos;

ii.  aprovagdo em exame de certificagdo profissional

iii.  principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

o nome da empresa

o cargo e fungdes inerentes ao cargo

o atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
o datas de entrada e saida do cargo

Acéacio Roboredo — Mesmo do item 8.5

8.7. Em relacdo ao diretor responsavel pela atividade de distribuicdo de cotas de fundos de
investimento, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

a.  curriculo, contendo as seguintes informacdes:

I. cursos concluidos;

ii.  aprovacdo em exame de certificacdo profissional

iii.  principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

o nome da empresa

o cargo e funcdes inerentes ao cargo

o atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
o datas de entrada e saida do cargo

Luiz Alves Paes de Barros — Mesmo do item 8.4

8.8. Fornecer informaces sobre a estrutura mantida para a gestao de recursos, incluindo:
a.  quantidade de profissionais
A estrutura de gestdo da LAPB possui 2 profissionais, sendo 1 gestor e 1 analista.
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b.  natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A equipe de gestdo da LAPB é responsavel pela decisdo final de investimentos, o que envolve a
andlise e monitoramento dos ativos, pelo dimensionamento das posicOes e pela execucdo das ordens
de compra e venda.

c.  ossistemas de informac&o, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A equipe de gestdo de renda varidvel faz tanto avaliagdes qualitativas quanto quantitativas para as
empresas.

Na avaliacdo quantitativa, a gestdo constroi modelos proprietarios de empresas baseados em fluxo de
caixa descontado, realiza screenings de multiplos financeiros (EV/EBITDA, Price/Book Value,
Lucro Bruto/Ativos) e compara pregos de empresas de um mesmo setor.

A avaliacdo qualitativa é feita baseada em uma série de principios definidos no processo de
investimento, entre eles: resiliéncia, lucratividade e retorno sobre o capital, dominancia, nivel de
competicdo do mercado em questéo, entre outros.

A analise macroecondmica é feita a partir da constru¢cdo de um cenario proprietario para cambio
(calculado por metodologias de valor justo), juros e ativos internacionais (S&P por exemplo). A
partir do cenario definido, a equipe realiza analises de valor relativo entre os diversos ativos e 0s
combina de forma a obter a melhor combinacéo de risco e retorno.

As informacOes sdo obtidas através de pesquisa proprietaria, ou via plataformas como Bloomberg,
Broadcast e Valor Pro.

8.9. Fornecer informacGes sobre a estrutura mantida para a verificagio do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizacdo dos
servigos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a.  quantidade de profissionais
A éarea de risco e compliance € composta por 1 profissional.

b.  natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A natureza da area de compliance da LAPB inclui as seguintes atividades: (i) definicéo,
monitoramento e implementacdo das politicas e procedimentos internos, (ii) Monitoramento de
conformidade das operacdes e atividades dos fundos de investimento, (iii) Acompanhamento e
aderéncia a legislacdo aplicavel a atividade.

c.  ossistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Ferramentas e sistemas sao contratados ou desenvolvidos internamente de acordo com as estratégias
dos fundos, podendo a gestora contratar adicionalmente servicos de agéncias de rating ou outras
ferramentas especificas.
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Hoje temos um banco de dados desenvolvido em MySQL para auxiliar no controle de risco e
Compliance. A LAPB conta também com o sistema terceirizado Compliasset.

A rotina diaria envolve o batimento das posi¢des e resultados dos fundos e posterior elaboracdo de
relatérios de posicédo e limites dos fundos que é enviado para toda equipe de gestao.

d. aforma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O diretor responsavel pela area ndo esta subordinado direta ou indiretamente a outro departamento,
reportando-se somente ao comité executivo, garantindo assim autonomia e independéncia dos
trabalhos.

8.10.  Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de riscos, incluindo:
a.  quantidade de profissionais
A area de risco e compliance € composta por 1 profissional, sendo 0 mesmo do item 8.9.

b.  natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A natureza da estrutura de risco é produzir e disponibilizar diariamente a area de gestdo os relatérios
para acompanhamento e monitoramento do risco dos fundos e caso necessario tomar as medidas
necessarias para que 0s mesmos estejam de acordo com seus respectivos regulamentos e politicas
internas.

c.  ossistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

As ferramentas utilizadas sdo as mesmas descritas no item 8.9 acima, ou seja, um banco de dados
desenvolvido em MySQL. S&o disponibilizados os seguintes relatorios:

 Relatorio de Liquidez: é o relatério de validacdo da carteira com operacGes do dia anterior,
contém fluxo de caixa de curto prazo (até D+5), exposicao e resultado realizado por estratégia,
posicdo de margem requerida e volume de ativos alocados/disponiveis.

 Relatorio do Fundo: contém exposicdo bruta, liquida, P&L acumulado de cada ativo e de cada
estratégia, separados por codigos.

d. aforma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O diretor responsavel pela area ndo esta subordinado direta ou indiretamente a outro departamento,
reportando-se somente ao comité executivo, garantindo assim autonomia e independéncia dos
trabalhos.

8.11.  Fornecer informag0es sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle
e processamento de ativos e da escrituracdo de cotas, incluindo:
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a.  quantidade de profissionais

N/A

b.  ossistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

N/A

c. aindicacdo de um responsavel pela area e descricdo de sua experiéncia na atividade
N/A

8.12. Fornecer informagdes sobre a area responsavel pela distribuicdo de cotas de fundos de
investimento, incluindo:

a.  quantidade de profissionais
Né&o ha.

b.  natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

c.  programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicdo de cotas

d. infraestrutura disponivel, contendo relacdo discriminada dos equipamentos e servicos
utilizados na distribuicéo

e.  ossistemas de informac&o, as rotinas e os procedimentos envolvidos

8.13.  Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes
N/A

9. Remunerac¢do da empresa

9.1. Em relacdo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1, indicar
as principais formas de remuneracao que pratica

A LAPB é remunerada pela cobranca de taxas de administracdo relativas aos fundos de investimento
sob sua gestao.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e
seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante 0 mesmo periodo,
dos clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas: 100%



taxas de performance: 0%
taxas de ingresso: 0%
taxas de saida: 0%

b.
C.
d.
e.

9.3. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes
N/A

outras taxas: 0%

10.  Regras, procedimentos e controles internos
10.1. Descrever a politica de selecéo, contratacdo e supervisdo de prestadores de servicos

Prestadores de servigos administrativos séo contratados conforme demanda, verificando seu historico
empresarial e comparacao de precos.

Corretoras séo selecionadas pela sua estrutura, qualidade da execucéo, preco dos servicos e acesso a
research. A gestdo pode requerer cadastro de uma corretora que ndo esta na lista, mediante analise e
aprovacdo do Departamento de Compliance.

10.2. Descrever como 0s custos de transacdo com valores mobiliarios s@o monitorados e
minimizados

As operac6es com acdes e futuros sdo realizadas na B3 em plataformas eletronicas executadas pelas
corretoras. As negociacdes de titulos publicos sdo realizadas fora de sistemas eletrdnicos, assim
como opcgdes. Nestes casos sdo cotadas pelo menos 2 corretoras e/ou market-makers,
preferencialmente durante o call, sdo feitas ofertas para ter uma ideia de comportamento de mercado.
Paralelamente, séo utilizados os precos de mercado secundario na ANBIMA como referéncia para os
titulos publicos.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes,
Cursos, viagens etc.

Para o recebimento de presentes acima de 100 dolares ha necessidade de aprovacdo do comité
executivo.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuperacdo de desastres
adotados

A LAPB, possui nobreak para suprir o fornecimento de energia até o seu reestabelecimento. Em
casos de longa interrupcdo aciona-se um servidor de contingéncia em nuvem que se conectam a
notebooks permitindo a utilizagdo da mesma infraestrutura.

Em caso de evacuacdo do prédio impossibilitando o acesso ao escritério ou danos a infraestrutura
local os recursos de Tl e todas as aplicacbes sdo acessados remotamente através de notebooks
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configurados especificamente para utilizacdo fora do escritorio. Se houver dano e inutilizacdo do
Data Center a continuidade das operacfes sdo feitas através de um servidor de contingéncia em
nuvem. As atividades sdo reforgadas por acesso Web ao e-mail.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestdo do risco de liquidez das
carteiras de valores mobiliarios

O conceito base da metodologia para o risco de liquidez é a projecdo do fluxo de caixa dos fundos
considerando diferentes cenarios de capacidade da geracdo de caixa na venda de ativos versus
diferentes cenarios do consumo de caixa pelas obrigagdes e resgates de cotistas. A LAPB aderiu a
plataforma Anbima para gerar sua politica de gestao de risco de liquidez.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das normas
especificas de que trata o inciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicdo de cotas de fundos de
investimento de que seja administrador ou gestor

N/A

10.7. Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem ser
encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta Instrucéo

https://www.lapb.com.br

11.  Contingéncias’

11.1.  Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao estejam sob sigilo,
em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para 0s negocios da empresa,
indicando:

a. principais fatos

N/A

b. valores, bens ou direitos envolvidos
N/A

11.2. Descrever o0s processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em
que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios figure no polo
passivo e que afetem sua reputacdo profissional, indicando:

a. principais fatos
N/A
b. valores, bens ou direitos envolvidos

N/A


https://www.lapb.com.br/

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores
N&o ha.

11.4. Descrever condenacgdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos Gltimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que a empresa
tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. principais fatos
b. valores, bens ou direitos envolvidos
Nao houve.

" A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragéo de carteiras de valores mobiliarios,
caso exerca outras atividades.

11.5. Descrever condenacgdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo e
tenha afetado seus negdcios ou sua reputacdo profissional, indicando:

a. principais fatos
b. valores, bens ou direitos envolvidos
Nao houve.

12.  Declaracdes adicionais do diretor responsavel pela administracao, informando sobre:

a. acusacdes decorrentes de processos administrativos, bem como punigdes sofridas, nos Gltimos
5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacgdo da CVM, Banco
Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que ndo esta inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em instituicdes financeiros e demais entidades autorizadas a funcionar pelos
citados 6rgdos

b. condenagdes por crime falimentar, prevaricagéo, suborno, concussdo, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdmica, as
relacdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em
julgado, ressalvada a hipétese de reabilitacdo

C. impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial e
administrativa
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d. inclusdo em cadastro de servicos de protecdo ao crédito
e. inclusdo em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado

f. titulos contra si levados a protesto
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A
CVM — Comissdo de Valores Mobiliarios

Ref.: Declaracdo Formulério de Referéncia 15-11

Eu, LUIZ ALVES PAES DE BARROS, venho por meio da presente DECLARAR que:

a. ndo possuo acusacdes decorrentes de processos administrativos, bem como punicdes sofridas,
nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM,
Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que ndo estou inabilitado ou suspenso
para 0 exercicio de cargo em instituicGes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar
pelos citados 6rgaos;

b. ndo possuo condenagOes por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concusséo, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultagcdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem
econémica, as relacbes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro
nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por
decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipotese de reabilitacéo;

C. ndo estou impedido de administrar meus bens ou deles dispor em razéo de decisdo judicial e
administrativa;

d. ndo estou incluso em cadastro de servicos de protecédo ao crédito;

e. ndo estou incluso em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de
mercado organizado; e

f. ndo tenho titulos contra mim levados a protesto.

Séo Paulo, 21 de marco de 2025.

Luiz Alves Paes de Barros
Diretor Administracdo de Carteiras e Valores Mobiliarios
- a via assinada esta arquivada na sede da gestora -



